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l. WPROWADZENIE
Kodeks postepowania w biznesie wyznacza standardy postepowania w BESTING AUTOMOTIVE.

Wszyscy pracownicy BESTING AUTOMOTIVE sg odpowiedzialni za przestrzeganie postanowien

niniejszego Kodeksu. Kodeks zostat uszczegétowiony w procedurach oraz politykach firmy.

Firma BESTING AUTOMOTIVE cieszy sie opinig godnej zaufania, poniewaz konsekwentnie dba,
aby swoja dziatalno$¢ prowadzi¢ w sposéb uczciwy, rzetelny, zgodnie z prawem i obowigzujacymi
przepisami. Powodzenie zalezy od zaufania naszych pracownikdéw, partneréw biznesowych,

dostawcow, podwykonawcow.

1. NASZE WARTOSCI

Jakosé
Firma BESTING AUTOMOTIVE to symbol jakosci produktéow i obstugi klienta. Gwarantujemy
naszym klientom wysoki standard jakosci i oczekujemy tego samego od naszych partnerow

biznesowych, dostawcdéw, podwykonawcéw.

Niezawodnos¢
Podtrzymujemy nasze deklaracje - niezaleznie od tego, ile wysitku moze nas to kosztowac¢. Od
poczatku dziatania jesteSmy gwarantowanym niezawodnym partnerem w zakresie wszystkich

naszych dziatan.

Odpowiedzialnosé
Podejmujemy inicjatywe i przejmujemy odpowiedzialnos¢ za nasze dziatania. JestesSmy sktonni

przyznac sie do btedéw i uczy¢ sie na nich.

Zaufanie
Dbamy o partnerski, otwarty i uczciwy styl wspoétpracy z naszymi pracownikami, partnerami
biznesowymi, dostawcami i podwykonawcami. Traktujemy sie z wzajemnym szacunkiem i

zaufaniem.

ll. STOSUNKIWEWNETRZNE
W BESTING AUTOMOTIVE traktujemy sie z szacunkiem i godnoscig tworzac sprzyjajace

Srodowisko pracy. Nie tolerujemy zadnych form znecania sie, molestowania ani dyskryminacji ze
wzgledu na rase lub pochodzenie etniczne, kolor skory, jezyk, pteé, wiek, orientacje seksualng,

religie czy przekonania.
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V. ZASADY POSTEPOWANIA W BIZNESIE

Przestrzeganie wymogoéw prawnych

JesteSmy zobowigzani do przestrzegania przepisow ustawowych, wykonawczych oraz
wytycznych. Od naszych pracownikow oczekujemy znajomosci wymogoéw zwigzanych z ich praca

orazich przestrzegania.

Ochrona danych osobowych
Ochrona prywatnosci podczas przetwarzania danych osobowych stanowi dla nas istotng sprawe

i jest uwzgledniana w naszych procesach biznesowych.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Stoimy na strazy bezpieczenstwa i higieny pracy przestrzegajac wytycznych dotyczacych

zapobiegania wypadkom. Szczegétowy opis znajduje sie z polityce BHP i p.poz.

Ochrona srodowisko

Czujemy sie odpowiedzialni za srodowisko oraz ekologie otoczenia poprzez dziatanie w sposob
przyjazny oraz zmniejszajacy niekorzystne oddziatywanie na Srodowisko. Szczegotowy opis

znajduje sie z polityce ochrony Srodowiska.

Postepowanie z aktywami firmy

Chronimy majatek firmy, ostroznie obchodzac sie z wtasnoscig firmy, prawami wtasnosci
intelektualnej i informacjami firmowymi, by unikngé ich utraty, kradziezy lub uszkodzenia.
Maszyny, urzadzenia i systemy informatyczne BESTING AUTOMOTIVE sa przeznaczone do uzytku

stuzbowego. Uzywanie aktywéw do celéw prywatnych jest zakazane.

Komunikacja i media
Oficjalne wypowiedzi udzielane sa wytacznie przez osoby upowaznione. W przypadku

prywatnych wypowiedzi nalezy zaznaczy¢, ze nie sg one stanowiskiem firmy.

Jezyk
Pierwotna wersja niniejszego dokumentu zostata napisana w jezyku polskim. Jesli dokument jest

ttumaczony na inne jezyki, w razie sporéw moc wigzgcg zachowuje wersja polska.

V. ETYKAW RELACJACH BIZNESOWYCH

Przywigzujemy duza wage do rozwoju naszych relacji biznesowych. Naszych partnerow

biznesowych wybieramy wytacznie na podstawie obiektywnych kryteriéw zwigzanych z
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dziatalnoscig biznesowa. Upewniamy sie, ze nasi partnerzy handlowi podzielaja nasze zasady

postepowania dotyczace zachowan biznesowych i etyki.

Uczciwa konkurencja

Postepujemy uczciwie w stosunku do konkurencji. Nie uczestniczymy w nieuczciwych
praktykach konkurencyjnych, takich jak niezgodne z prawem porozumienia dotyczgce cenicech
produktu czy naduzywanie dominujgcej pozycji rynkowej. Szczegbtowy opis zostat zawarty w

polityce etyki biznesu.

Korupcja, pranie pieniedzy

BESTING AUTOMOTIVE wspiera walke z praniem pieniedzy, korupcjg i przestepstwami
skarbowymi. Darowizny i inne $wiadczenia nie mogg by¢ one uzaleznione od zakupu naszych
produktow lub wykorzystywane do osiggniecia bezposredniej korzysci biznesowej.

Nie dokonujemy zadnych ptatnosci ani nie zapewniamy zadnych korzysci wszelkiego rodzaju
urzednikom publicznym, osobom zajmujgcym eksponowane stanowiska polityczne ani partiom
politycznym. Ptatnosci na rzecz urzednikéw oraz przedstawicieli wtadz publicznych w celu

przyspieszenia oficjalnych procedur sg surowo zabronione.

Sankcje gospodarcze, embarga

BESTING AUTOMOTIVE wspiera swiatowe wysitki majace na celu zapobieganie produkcji broni
jadrowej, biologicznej i chemicznej, jak rowniez dotyczacych eksportu lub reeksportu towaréw,
oprogramowania, ustugitechnologii, a takze obowigzujacych ograniczern w handlu obejmujacych

niektére kraje, regiony, przedsiebiorstwa lub podmioty i osoby fizyczne.

Integralnosé finansowa

Wszystkie odpowiednie zapisy papierowe i elektroniczne sg przechowywane w sposob doktadny
i zgodny z obowigzujgcymi przepisami i zasadami dotyczgcymi przechowywania danych. Zadne
fatszywe lub wprowadzajace w btad wpisy nie moga by¢ dokonywane w ksiegach, rejestrach lub
rachunkach BESTING AUTOMOTIVE. Fundusze firmy musza by¢ wykorzystywane wytacznie do

celéw okreslonych w dokumentach bazowych.

Ochrona tajemnic handlowych i wtasnosci intelektualnej

Tajemnice firmowe i handlowe nalezy traktowac jako informacje poufne i chronione. Dotyczy to
rowniez innych informacji, ktére BESTING AUTOMOTIVE, kontrahenci czy klienci chca traktowaé
jako poufne.

Przestrzegamy praw wtasnosci intelektualnej i stosowania ochrony transferu poufnych
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technologii i know-how.

VI. KONFLIKT INTERESOW

Oczekujemy od pracownikéw, ze beda dziataé w najlepszym interesie BESTING AUTOMOTIVE. W
przypadku wystgpienia potencjalnych, faktycznych lub zauwazalnych konfliktéw intereséw
pracownicy sg zobowigzani do zachowania przejrzystosci.

Konflikty intereséw moga by¢ spowodowane:

. relacjami osobistymi w ramach BESTING AUTOMOTIVE

. sprawowaniem mandatéw politycznych lub stanowisk w innych firmach
. dodatkowym zatrudnieniem w innych firmach
. prywatnymiinwestycjami lub innymi inwestycjamifinansowymi (np. posiadaniem udziatow

w partnerskich biznesach, firmach konkurencyjnych lub firmach o podobnym profilu
dziatalnosci)

. prezentami, ptatnosciami, zaproszeniami lub innymi korzy$ciami otrzymywanymi od
partneréw biznesowych, itp.

W przypadku wystapienia takich sytuacji pracownik powinien:

. prawidtowo ocenié sytuacje
. najlepiej unika¢ konfliktéw interesow, gdy tylko zostang one zidentyfikowane
. jezeli jest to nieuniknione, zgtosi¢ sytuacje przetozonemu (w celu zachowania

przejrzystosci)

° (przetozony) wraz z wtascicielem BESTING AUTOMOTIVE dokonuje obiektywnej oceny
sytuacji oraz podejmujg odpowiednie decyzje lezgce w interesie BESTING AUTOMOTIVE,
doktadajac wszelkich staran, aby chroni¢ interesy wszystkich zaangazowanych stron;

decyzja taka musi zostac nalezycie udokumentowana

VII. ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Pracownicy sg zobowigzani do zgtaszania wszelkich podejrzen dotyczacych niewtasciwego
postepowania. W tym celu firma BESTING AUTOMOTIVE wprowadzita osobng poczte e-mail

(powiedzmi@bestingautomotive.pl), za posrednictwem ktérego mozna zgtaszac¢ takie przypadki

w kazdym momencie. Raport za posrednictwem poczty e-mail moga ztozy¢ pracownicy i osoby

trzecie w kazdym czasie.

Brak zgtoszenia raportu dotyczgcego powaznego zdarzenia moze réwniez zosta¢ uznany za

indywidualne wykroczenie pracownicze, o ile pracownik miat swiadomos$é, ze doszto do
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powaznego naruszenia.

Kazdy pracownik, ktéry zgodnie ze swojg wiedza i przekonaniem zgtosi podejrzenie dotyczace
niewtasciwego postepowania, bedzie chroniony przed wszelkimi dziataniami odwetowymi i

represjami.

Naruszenia i sankcje
W stosunku do pracownikéw naruszajacych lub tolerujgcych naruszenia Kodeksu postepowania
w biznesie, moga zosta¢ wyciggniete, oprécz srodkow dyscyplinarnych, réwniez inne

konsekwencje wynikajgce z prawa pracy, wtgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Doradztwo i zgtaszanie naruszen
W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych Kodeksu postepowania w biznesie, prosimy o

kontakt z wtascicielem lub skorzystanie z kanatu raportowania wymienionego w punkcie 7.

VIII. Odniesienia do zasad

Publicznie dostepne dokumenty zamieszczone na stronie internetowej BESTING AUTOMOTIVE

(bestingautomotive.pl)

1. Polityka Ochrony Praw Cztowieka

2. Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej
3.  Polityka Ochrony Srodowiska

4., Polityka Etyki Biznesu
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