BESTING AUTOMOTIVE
TOMASZ STOROZYNSKI

62-023 KAMIONKI UL. LILIOWA 14

Automotive O cron: +48 606 664 228

Polityka Etyki Biznesu

1. Celdokumentu

Celem niniejszej Polityki Etyki Biznesu jest ustanowienie jednolitych zasad postepowania, ktére
promuja uczciwos$é, odpowiedzialnos¢, szacunek i przejrzystosé we wszystkich dziataniach
prowadzonych przez zaktad produkcyjny. Polityka ta ma stuzyé jako kompas moralny i standard zachowan
w relacjach wewnetrznych oraz zewnetrznych.

2. Zakres obowigzywania

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw zaktadu, niezaleznie od stanowiska, a takze osoby
wspotpracujace, dostawcow, podwykonawcoéw i partneréw biznesowych. Od kazdego oczekuje sie
przestrzegania jej zasad w codziennej pracy i podejmowanych decyzjach.

3. Kluczowe zasady etyczne
3.1 Uczciwosc i przejrzystosé
e Dziatamy zgodnie z obowigzujgcym prawem i zasadami uczciwej konkurencji.

e Informacje przekazywane partnerom i klientom sg rzetelne, jasne i niewprowadzajgce w btad.

e Unikamy konfliktu intereséw i nie podejmujemy dziatan, ktére mogtyby podwazy¢ zaufanie do
firmy.

3.2 Szacunekirowne traktowanie

e Szanujemy godnos$c¢ kazdego cztowieka, bez wzgledu na jego pteé, wiek, pochodzenie, wyznanie,
poglady czy status zawodowy.

e Przeciwdziatamy wszelkim formom dyskryminacji, mobbingu, molestowania czy wykluczenia
spotecznego.

e Wspieramy kulture otwartej komunikacji, wzajemnego szacunku i wspotpracy.

3.3 Odpowiedzialnos¢ spoteczna i Srodowiskowa

e Przestrzegamy zasad zréwnowazonego rozwoju - minimalizujemy wptyw produkcji na
Srodowisko.

e Zapewniamy bezpieczne warunki pracy, przestrzegamy przepiséw BHP i P.POZ.

e Podejmujemy dziatania ograniczajgce zuzycie energii, wody i surowcow.

e Wspieramy lokalng spotecznos$¢ poprzez zatrudnienie, edukacje i dziatania spoteczne.
3.4 Poufnosc¢ i ochrona danych

e Chronimy dane osobowe, informacje handlowe i techniczne zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

e Nie ujawniamy poufnych informacji bez zgody uprawnionych osob.
3.5 Przeciwdziatanie korupcji

e Nie oferujemy, nie przyjmujemy i nie tolerujemy Zzadnych form tapdéwek, prezentéw czy
nieuprawnionych korzysci.

e Wszelkie relacje biznesowe opieramy na transparentnych zasadach wspoétpracy.
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4. Postawa wobec nieetycznych zachowan

e Kazdy pracownik ma obowiazek reagowac na nieetyczne dziatania — zaréwno wewnetrzne, jak i
zewnetrzne.

e Zaktad zapewnia mozliwos¢ anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci (np. poprzez skrzynke
zaufania, mail wewnetrzny).

e Zadna osoba zgtaszajgca w dobrej wierze nie bedzie dyskryminowana ani karana.
5. Odpowiedzialnosé¢ i egzekwowanie zasad

e Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania niniejszej polityki i uczestniczenia w szkoleniach z
zakresu etyki.

e Kierownictwo ponosi odpowiedzialnos¢ za promowanie kultury etycznej i reagowanie na jej
naruszenia.

e Naruszenia zasad etyki moga skutkowaé konsekwencjami dyscyplinarnymi, wtacznie z
rozwigzaniem umowy o prace.

6. Postanowienia koncowe
Polityka stanowi czes¢ strategii odpowiedzialnego biznesu.

Moze podlegaé aktualizacji w przypadku zmian przepiséw, standardéw miedzynarodowych lub praktyk
branzowych.

Data wdrozenia: 10 maja 2025

Tomasz Storozynski
Wtasciciel
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