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Polityka Ochrony Praw Cztowieka

1. Celdokumentu

Celem niniejszej polityki jest okreslenie zasad i zobowigzan BESTING AUTOMOTIVE w zakresie
przestrzegania i ochrony praw cztowieka — zaréwno w relacjach wewnetrznych (z pracownikami), jak i
zewnetrznych (z kontrahentami, dostawcami, spotecznoscia lokalng). BESTING AUTOMOTIVE
zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z zasadami godnosci, réwnosci i poszanowania
praw jednostki.

2. Zakres obowigzywania

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw zaktadu, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, a
takze partneréw biznesowych, podwykonawcoéw i dostawcéw, ktdrych dziatania majg wptyw na
funkcjonowanie zaktadu.

3. Zobowiagzania zaktadu
BESTING AUTOMOTIVE zobowigzuie sie do:

e przestrzegania Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (ILO), Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, a takze przepiséw prawa
krajowego,

e prowadzenia dziatalnos$ci w sposéb etyczny, uczciwy i przejrzysty,

e niedyskryminowania nikogo ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, narodowos¢, wyznanie,
orientacje seksualng, niepetnosprawnosé czy poglady polityczne,

e zapewniania godnych warunkéw pracy, w tym sprawiedliwego wynagrodzenia i ochrony zdrowia
pracownikéw,

e przeciwdziatania pracy przymusowej, pracy dzieci oraz wszelkim formom wyzysku lub mobbingu,

e promowania wolnos$ci zrzeszania sie i prowadzenia dialogu spotecznego z przedstawicielami
pracownikdw,

e ochrony praw spotecznosci lokalnej — z poszanowaniem srodowiska naturalnego i zasobdw.
4. Kluczowe obszary ochrony praw cztowieka

4.1 Rowne traktowanie i brak dyskryminaciji

e Wszyscy pracownicy maja rowne szanse w dostepie do zatrudnienia, szkolen, awansow i
wynagrodzenia.

e Zaktad nie toleruje zadnych form uprzedzen, obrazliwego jezyka, mobbingu ani wykluczenia.
4.2 Zakaz pracy przymusowej i pracy dzieci

e Nie zatrudniamy oséb ponizej minimalnego wieku okreslonego przepisami prawa.

e Wspodtpracujemy wytacznie z dostawcami, ktérzy przestrzegaja zasad zakazu pracy
przymusowej.

e Kazdy pracownik pracuje dobrowolnie i moze zakonczyé¢ zatrudnienie zgodnie z przepisami
prawa.

4.3 Godne warunki pracy

e Zapewniamy bezpieczne, higieniczne i ergonomiczne warunki pracy.
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e Gwarantujemy odpowiednie przerwy, czas pracy i dni wolne zgodnie z przepisami.

e Pracownicy otrzymujag wynagrodzenie zgodne z umowa i przepisami prawa, bez opdznien ani
potracen bez podstawy.

o Wolnos¢ zrzeszania sie

e Szanujemy prawo pracownikéw do tworzenia i przystepowania do zwigzkéw zawodowych lub
innych form przedstawicielstwa.

¢ Nie podejmujemy dziatan utrudniajgcych prowadzenie dialogu spotecznego.
5. Zgtaszanie naruszen i ochrona sygnalistow

e Kazdy pracownik ma prawo zgtasza¢ przypadki naruszenia praw cztowieka bez obawy przed
represjami.

e Zaktad zapewnia kanaty anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci (np. skrzynka zaufania, e-
mail etyczny).

e Sygnalisci zgtaszajgcy w dobrej wierze sag chronieni przed dziataniami odwetowymi.
6. Monitorowanie i doskonalenie

e Zaktad prowadzi regularny przeglad przestrzegania zasad ochrony praw cztowieka, réwniez u
dostawcow i kontrahentéw.

e Naruszenia zasad moga skutkowacé rozwigzaniem umowy z partnerem biznesowym.

e Prowadzone sg szkolenia dla pracownikéw z zakresu etyki i praw cztowieka.
7. Postanowienia koncowe

Polityka stanowi czesc¢ strategii odpowiedzialnego biznesu.

Moze podlegaé aktualizacji w przypadku zmian przepiséw, standardéw miedzynarodowych lub praktyk
branzowych.

Data wdrozenia: 10 maja 2025

Tomasz Storozynski
Wtasciciel
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